附件

青年教师教学基本功大赛评分表
序号：
	指标
	评审标准
	分值
	得分

	教师

素质
	衣着得体，仪表端庄；举止自然大方，表情丰富，富有修养，善于引导学生，具有亲和力，教态好
	5
	 

	
	普通话标准清晰；语速适中，有节奏感；富有感染力
	5
	

	
	讲课认真，合理把握时间，内容分配有节奏，不超时
	5
	

	教学过程
	教学内容完整，重难点明确突出，讲授有条理，深入浅出
	5
	 

	
	教具、工具运用合理，操作规范，能有效为教学目的服务
	5
	

	
	小结及时，强化重点，具有延展性，突出新课改特色
	5
	

	板书书写

要求
	板书总体布局合理，结构有条理，不横七竖八，杂乱无章
	10
	 

	
	能突出教学内容的重点和层次，内容少而精，简明扼要，便于归纳、总结、概括
	5
	

	
	能运用多种表现手法，如图形示意、表格解释、比较对照、排列组合等
	5
	

	
	字迹工整优美，书写正确，无不规范的简化字、“自造字”；图画美观，表格清晰
	10
	

	教学设计
和方法
	能有效针对当下学生特点，因材施教，分析问题透彻，确定的依据充分，对学生克服学习上的困难和心理障碍有明显效果，充分调动学生学习积极性
	10
	

	
	教学设计合理，有新意，有自己的见解。教学环节设计科学，能实现教学目标
	10
	

	
	教学方法新颖，内容娴熟，材料丰富，概念准确、观点明确，条理清楚，理论联系实际，与教学内容紧密结合
	10
	 

	特色与创新
	能够渗透先进的教育理念，体现课改要求，有较为明显的教学风格，某些方面具有特色，效果好
	10
	 

	合计
	 
	100
	 


